Результаты анкетирования ППС университета 
за 1 семестр 2025-2026 учебный год

С целью определения степени удовлетворенности профессорско-преподавательского состава университета условиями работы, возможностью участия в разработке образовательных программ, особенностями системы повышения квалификации, информационным обслуживанием и др., проведен   опрос ППС. Анкеты для преподавателей  размещены на сайте университета  https://saualnama.wkau.kz/ru/anketa/7. В опросе приняли  участие 87 преподавателей по различным образовательным программам.
Большая часть опрошенных преподавателей имеет стаж работы в  университете более 10 лет (74,7 %).
Наиболее привлекательными мотивами работы в вузе для преподавателей являются: возможность интересной творческой работы с обучающимися, занятие наукой и издание своих трудов, возможность внедрения  своих научных разработок. Работа в вузе является привлекательной для ППС по следующим причинам (табл.1).  

Таблица 1- Привлекательность работы в университете для ППС, %

	[bookmark: _Hlk167373201]№
	
Мотивация преподавателей для работы в университете
	Годы

	
	
	2024-2025
	2025-2026

	1. 
	Возможность заниматься наукой, издавать свои труды и внедрять свои научные разработки
	18,4
	16,6

	2. 
	Возможностью интересной творческой работы с обучающимися 
	16,7
	15,6

	3. 
	Близость места жительства 
	14,1
	14,2

	4. 
	Хорошая морально-психологическая атмосфера в коллективе 
	12,2
	15,2

	5. 
	Высокий престиж вуза 
	12,0
	9,5

	6. 
	Возможность профессионального роста как преподавателя, интересная внеучебная работа
	9,4
	11,8

	7. 
	Хорошие условия труда 
	8,4
	7,1

	8. 
	Интересные направления развития высшего образования 
	7,9
	8,1

	9. 
	Высокая заработная плата
	0,9
	1,9



По мнению преподавателей, основными задачами преподавателей, в работе с обучающимися, является:	 подготовка высококвалифицированного специалиста, передача знаний по учебному предмету и 	формирование у студентов стремления к самосовершенствованию (табл.2).										
Таблица 2- Задачи преподавателей в работе с обучающимися

	№
	Основные задачи вуза в работе с обучающимися, по мнению, ППС	
	Годы

	
	
	2024-2025
	2025-2026

	1. [bookmark: _Hlk167375804]
	Подготовить высококвалифицированного специалиста
	48,6
	44,8

	2. 
	Сформировать стремление к самосовершенствованию, научить самостоятельно приобретать знания 			
	12
	6,9

	3. 
	Сформировать у обучающихся базовые компетентности 	
	6,3
	6,9

	4. 
	Развить у обучающихся познавательные интересы и способности
	4,6
	2,3

	5. 
	Подготовить их к успешной адаптации в обществе и в профессии
	4,0
	16,1

	6. 
	Дать основы наук 							
	1,7
	1,1


	
	ППС отмечают, что основными проблемами учебного процесса являются: недостаточная оснащенность учебных аудиторий, лабораторий современным оборудованием, необходимость компьютерного оборудования и улучшение  организации производственной практики (табл.3) 

Таблица 3- Проблемы учебного процесса,  требующие первоочередного
 решения

	Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, первоочередного решения?

	
	Годы

	
	2024-2025
	2025-2026

	Недостаток учебно-методической литературы 						
	2,7
	3,0

	Недостаточная материально-техническая база 	
	15,8
	21,2

	Слабая оснащенность учебных аудиторий, лабораторий современным оборудованием 	
	18,5
	26,1

	Необходимость компьютерного оборудования 	
	18,5
	12,7

	Ограниченность аудиторного фонда
	5,5
	3,0

	Неудобное расписание 		
	2,7
	1,8

	Слабая система диагностики и оценки знаний обучающихся
	2,1
	3,0

	Качество содержания образовательных программ
	4,8
	3,6

	Недостаточный учет запросов работодателей 	
	4,8
	3,6

	Слабая организация производственной практики
	8,2
	1,8

	Низкая дисциплина обучающихся 		
	6,8
	12,1

	Омоложение преподавательских кадров
	2,1
	3,0

	Уровень научных исследований 		
	6,2
	3,6

	Другое (укажите) 	
	1,4
	1,2


	
[bookmark: _Hlk225950279]Большинство преподавателей привлечены к разработке Образовательных программ (49,2 % в 2024-2025 учебном году и 73,6 % в 2025-2026 учебном году).							 

Таблица 4- Участие преподавателей в разработке Образовательных
 программ

	Привлекают ли Вас к составлению Образовательной программы? Вы считаете, это необходимо?

	
	Годы

	
	[bookmark: _Hlk225950011]2024-2025
	2025-2026

	Да, считаю это очень полезным для повышения качества образовательного процесса						
	
49,2

	73,6

	Нет, думаю, нет необходимости 	
	16,4
	5,7

	В некоторых случаях необходимо
	34,4
	20,7



	Большинство преподавателей  (57,4 % в 2024-2025 учебном году и  
78,2 % в  2025-2026 учебном году)	удовлетворены участием ВУЗа в вопросе научно-исследовательской работы ППС (при подготовке диссертации, издании учебников, методических разработок).			
[bookmark: _GoBack]	По мнению преподавателей 		для совершенствования учебного процесса и профессиональной деятельности ППС в университете необходимо поднять статус преподавателя, повысить заработную плату,  организовать помощь администрации  в организации проведения практико-ориентированных занятий и возможности повышения квалификации ППС.	


