2025-2026 оқу жылындағы білім беру бағдарламаларын жетілдіру бойынша сауалнама нәтижелері және жұмыс берушілердің ұсыныстары

Жұмыс берушілердің түлектерді даярлау сапасына қанағаттануын анықтау мақсатында әрбір институт пен факультеттің білім сапасын қамтамасыз ету комитеттерінің қолдауымен жұмыс берушілерге сауалнама жүргізілді.
Жұмыс берушілерге арналған сауалнамалар университеттің сайтында жарияланған 
https://saualnama.wkau.kz/ru/anketa/cat/6.
Респонденттер арасында кәсіпорындар, мектептер мен гимназиялардың басшылары және бас мамандары бар: «Батыс Қазақстан РЭК» АҚ, «IT Group Kazakhstan» ЖШС, Орал қалалық ветеринариялық станциясы, Тенгизшевроил ЖШС, «БҚО құрылыс басқармасы» ММ, Орал мұнай-газгеология, БҚФ РМК КАЗВОДХОЗ, БелесАгро ЖШС, Орал трансформатор зауыты, Қарашығанақ Петролеум Оперейтинг Б.В., БҚО Әкімдігінің дене шынықтыру және спорт басқармасы, №42 «Ақ ниет» гимназиясы, Хиуаз Доспан атындағы №30 ЖОББМ  және басқалары.
Кәсіптік даярлық деңгейі бойынша жұмыс берушілер университет түлектерін басқа ЖОО түлектерінен бөлеп қарайды. Жұмыс берушілердің 50% -ы университет түлектерінің жоғары кәсіби даярлығын атап өтті (1-кесте). 
 
1- кесте - Жұмыс берушілердің Жәңгір хан атындағы БҚАТУ түлектерін басқа ЖОО түлектерімен салыстырғанда даярлау сапасын бағалауы

	№
	Көрсеткіштер
	Оқу  жылы

	
	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	1. 
	Даярлығы бір деңгейдегі түлектер, %
	58,3
	44,7
	50,0

	2. 
	БҚАТУ түлектері анағұрлым кәсіби дайындықтан өткен, %
	
41,7
	
55,3
	
50,0

	3. 
	ЗКАТУтүлектері басқаларға қарағанда нашарлау, %
	0
	0
	0



Түлектердің кәсіби мәні бар дағдылары мен құзыреттерінің деңгейін бағалау кезінде жұмыс берушілер «1-өте нашар,..., 5-өте жақсы» шкаласы бойынша респонденттердің барлық жиынтығы мынадай нәтижелер көрсетті (2-кесте).




2- кесте - Жұмыс берушілердің Жәңгір хан атындағы БҚАТУ түлектерінің кәсіби мәні бар дағдылары мен құзыреттерінің деңгейін бағалауы.

	№
	Бағаланатын көрсеткіштер

	Оқу  жылы
	Балл

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Компьютерлік дағдыларды игеруі, (%)
	2023-2024
	0
	0
	12,2
	36,6
	51,2

	2. 
	
	2024-2025
	0
	0
	5,3
	31,6
	63,2

	
	
	2025-2026
	0
	0
	0
	35,7
	64,3

	3. 
	Қазіргі заманғы технологияларды игеруі, (%)
	2023-2024
	2,4
	0
	9,8
	29,3
	58,5

	4. 
	
	2024-2025
	0
	2,6
	5,3
	55,3
	36,8

	5. 
	
	2025-2026
	0
	0 
	3,6
	32,1
	64,3

	6. 
	Мәселенің алдын ала білу қабілеті, (%)
	2023-2024
	0
	4,9
	14,6
	39,0
	41,5

	7. 
	
	2024-2025
	0
	5,3
	28,9
	34,2
	31,6

	
	
	2025-2026
	0
	0
	25,0
	35,7
	39,3

	8. 
	Коммуникабельділік, (%)

	2023-2024
	0
	0
	12,2
	36,6
	51,2

	9. 
	
	2024-2025
	0
	0
	10,5
	23,7
	65,8

	
	
	2025-2026
	0
	3,6
	7,1
	35,7
	53,6

	10. 
	Кәсіби және этикалық жауапкершілік, (%)
	2023-2024
	0
	2,4
	12,2
	36,6
	48,8

	11. 
	
	2024-2025
	0
	2,6
	2,6
	50
	44,7

	12. 
	
	2025-2026
	0
	10,7
	3,6
	28,6
	57,1

	13. 
	Кәсіби жетілдіруге ниеті және қабілеті, (%)

	2023-2024
	0
	0
	12,2
	24,4
	63,4

	14. 
	
	2024-2025
	0
	0
	7,9
	42,1
	50,0

	
	
	2025-2026
	0
	0
	10,7
	39,3
	50

	15. 
	Салалық ерекшелікті білуі, (%)

	2023-2024
	2,4
	2,4
	2,2
	31,7
	41,5

	16. 
	
	2024-2025
	0
	2,6
	7,9
	47,4
	42,1

	
	
	2025-2026
	0
	0
	10,7
	28,6
	60,7

	17. 
	Шет тілдерін меңгеруі, (%)
	2023-2024
	7,3
	12,2
	2,2
	29,3
	29,3

	18. 
	
	2024-2025
	0
	5,3
	39,5
	34,2
	21,1

	19. 
	
	2025-2026
	0
	17,9
	35,7
	21,4
	25,0

	
	Орташа мән

	2023-2024
	1,5
	2,7
	14,7
	32,9
	48,2

	20. 
	
	2024-2025
	0
	2,3
	13,5
	39,8
	44,4

	21. 
	
	2025-2026
	0
	4,0
	12,1
	32,1
	51,8

	
	2023-2026 жылдар кезеңіне орта есеппен
	2023-2026
	0,5
	3,0
	13,4
	34,9
	48,2



Жәңгір хан атындағы БҚАТУ түлектерінің 8 кәсіби мәні бар дағдылары мен құзыреттерінің жиынтығы бойынша жұмыс берушілердің 83,1% -дан астамы 4 және 5 балл қойды. Өткен оқу жылымен салыстырғанда түлектердің кәсіби мәні бар дағдылары мен құзыреттерінің деңгейін бағалау бір деңгейде.
Түлектер иеленетін негізгі артықшылықтардың ішінде жұмыс берушілер мыналарды атап өтті (3-кесте): 



3- кесте - Жұмыс берушілер белгілеген университет түлектерін даярлаудағы негізгі артықшылықтар. 

	[bookmark: _Hlk195349251]
№
	Көрсеткіштер
	Оқу  жылы

	
	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	1. 
	Теориялық білімнің жоғары деңгейі
	34,1
	15,8
	17,9

	2. 
	Практикалық даярлықтың жоғары деңгейі
	9,8
	18,4
	17,9

	3. 
	Қызметтің қазіргі заманғы әдістері мен технологияларын меңгеру
	12,2
	10,5
	21,4

	4. 
	[bookmark: _GoBack]Түлектердің кәсіби біліктілігінің қалыптасқан негіздері
	7,3
	7,9
	7,1

	5. 
	Түлектердің стандартты емес жағдайларда жылдам әрекет етуге дайындығы
	4,9
	5,3
	0

	6. 
	Өндірістік тәртіптің жоғары деңгейі
	0
	2,6
	0

	7. 
	Түлектердің жұмыс істеу ниеті
	12,2
	15,8
	7,1

	8. 
	Түлектердің өзін-өзі дамыту және өзіндік білім алу қабілеті
	9,8
	7,9
	14,3

	9. 
	Коммуникативтік дағдыларды меңгеру
	4,9
	13,2
	3,6

	10. 
	Басқалар
	4,9
	2,6
	10,7



Жұмыс берушілер теориялық білім деңгейінің төмендегенін және практикалық даярлық деңгейінің ұлғайғанын атап өтеді.
Жұмыс берушілердің пікірінше, университет түлектерін даярлаудағы негізгі кемшіліктер мыналар болып табылады: (4-кесте)

4- кесте - Университет түлектерін даярлаудағы негізгі кемшіліктер (%).
	[bookmark: _Hlk195363332]
№
	
Көрсеткіштер
	Оқу  жылы

	
	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	1. 
	Теориялық білімнің төмен деңгейі
	0
	2,6
	7,1


	2. 
	Практикалық даярлық деңгейінің жеткіліксіздігі
	29,3
	47,4
	28,6


	3. 
	Жұмыс істеу ниетінің болмауы
	9,8
	10,5
	14,3


	4. 
	Төмен өндірістік тәртіп
	4,9
	5,3
	7,1


	5. 
	Өзін-өзі дамыту және өзін-өзі оқыту қабілетінің болмауы
	12,2
	18,4
	17,9


	6. 
	Жалпы кәсіптік даярлықтың төмен деңгейі
	22,0
	5,3
	7,1


	7. 
	Басқалар
	22,0
	10,5
	17,9



Жұмыс берушілердің пікірінше, университет түлектерін даярлаудағы негізгі кемшілік практикалық даярлық деңгейінің жеткіліксіздігі болып табылады (респонденттердің 2023-20224 оқу жылында 29,3% -ы, 2024-2025 оқу жылы 47,4%  және 2025-2026 оқу жылында 28,6 % бар).

5-кесте - Түлектерді даярлауды жақсарту үшін жұмыс берушілердің ұсыныстары
	
№
	
Жұмыс берушілердің ұсыныстары

	2023-2024 оқу жылы

	1. 
	Түлектердің практикалық даярлық деңгейін жақсарту

	2. 
	Теориялық білім деңгейін арттыру

	3. 
	Өндірістік тәртіп дағдыларын арттыру

	4. 
	Өзін-өзі дамыту және өзіндік білім алу қабілетін дамыту

	5. 
	Жалпы мәдениет деңгейін арттыру

	6. 
	Оқу кезеңінде клиникада жұмыс істегісі келетін студенттерге деген көзқарасты жақсарту және оларға көмектесіп, ынталандыру

	7. 
	Жоғары мектептердің филиалдарын тікелей өндірісте ұйымдастыру жолымен өндірістік оқытуды ұйымдастыру

	8. 
	Қазіргі заманғы ақпараттық-коммуникациялық технологияларды зерделеу

	9. 
	Арнайы пәндер бойынша теориялық және практикалық білімнің сапасын жақсарту қажет

	10. 
	Мамандықтың кәсіби жағына көбірек көңіл бөлу

	2024-2025 оқу жылы

	11. 
	Практикалық даярлық деңгейін жақсарту

	12. 
	Жалпы мәдениет деңгейін арттыру

	13. 
	Теориялық білім деңгейін арттыру

	14. 
	Өндірістік тәртіп дағдыларын арттыру

	15. 
	Өзін-өзі дамыту және өзіндік білім алу қабілетін дамыту

	16. 
	Теориялық практикадан көп өту үшін соңғы курстарда оқытудың еркін кестесі.

	17. 
	Өсімдіктерді қорғау және карантин бойынша өрісте практикалық сабақтарды көбірек өткізу

	18. 
	Өрістерде практикалық сабақтарды көбейту

	19. 
	Практикалық дағдыларды нығайту

	20. 
	Оқудан кейін жұмысқа бөлуге практикадан өту орындарын беру 

	2025-2026 оқу жылы

	21. 
	Техникалық пәндер бойынша теорияны күшейту

	22. 
	 3-4 курсты жұмыспен біріктіру мәселесін қарау 

	23. 
	Техникалық пәндер бойынша теорияны күшейту

	24. 
	ЖИ-пен интеграциялану, практикаға бағдарлану бағыттарына сәйкес бағдарламалардың икемділігі

	25. 
	Экономика саласындағы кәсіптік білім беру



Жұмыс берушілер университеттің білім беру бағдарламалары бойынша түлектерді даярлаудағы жақсартудың басты бағыты практикалық даярлық деңгейін жақсарту деп санайды.




2023-2026 оқу жылдарына жұмыс берушілер белгілеген университет түлектерінің негізгі артықшылықтары, %
2023-2024	
Теориялық білімнің жоғары деңгейі	Практикалық даярлықтың жоғары деңгейі	Қызметтің қазіргі заманғы әдістері мен технологияларын меңгеру	Бітірушілердің кәсіби біліктілігінің қалыптасқан негіздері	Бітірушілердің стандартты емес жағдайларда жылдам әрекет етуге дайындығы	Өндірістік тәртіптің жоғары деңгейі	Түлектердің жұмыс істеу ниеті	Бітірушілердің өзін-өзі дамыту және өзіндік білім алу қабілеті	Коммуникативтік дағдыларды меңгеру	Басқалар	34.1	9.8	12.2	7.3	4.9	0	12.2	9.8	4.9	4.9	2024-2025	
Теориялық білімнің жоғары деңгейі	Практикалық даярлықтың жоғары деңгейі	Қызметтің қазіргі заманғы әдістері мен технологияларын меңгеру	Бітірушілердің кәсіби біліктілігінің қалыптасқан негіздері	Бітірушілердің стандартты емес жағдайларда жылдам әрекет етуге дайындығы	Өндірістік тәртіптің жоғары деңгейі	Түлектердің жұмыс істеу ниеті	Бітірушілердің өзін-өзі дамыту және өзіндік білім алу қабілеті	Коммуникативтік дағдыларды меңгеру	Басқалар	15.8	18.4	10.5	7.9	5.3	2.6	15.8	7.9	13.2	2.6	2025-2026	
Теориялық білімнің жоғары деңгейі	Практикалық даярлықтың жоғары деңгейі	Қызметтің қазіргі заманғы әдістері мен технологияларын меңгеру	Бітірушілердің кәсіби біліктілігінің қалыптасқан негіздері	Бітірушілердің стандартты емес жағдайларда жылдам әрекет етуге дайындығы	Өндірістік тәртіптің жоғары деңгейі	Түлектердің жұмыс істеу ниеті	Бітірушілердің өзін-өзі дамыту және өзіндік білім алу қабілеті	Коммуникативтік дағдыларды меңгеру	Басқалар	17.9	17.9	21.4	7.1	0	0	7.1	14.3	3.6	10.7	



