Информация

об исполнении План мероприятий по реализации

концепции развития антикоррупционной культуры в университете ЗКАТУ имени Жангир хана
на 2023-2024 учебный год
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнение

	1. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по реализации концепции развития антикоррупционной культуры в университете
	Разработан и утвержден План мероприятий по реализации концепции развития антикоррупционной культуры в университете на 2023-2024 учебный год

	2. 
	Создание комиссии по профилактике и предупреждению коррупционных проявлений среди сотрудников и обучающихся университета
	С целью усиления мер по противодействию проявлениям коррупции среди сотрудников и обучающихся университета проектный офис «Саналы ұрпақ» на основании внутреннего приказа от 12 мая 2021 года № 81 § 2 наделен полномочиями по осуществлению мероприятий по комплаенс-контролю в части соблюдения академической честности и предупреждения возникновения коррупционных проявлений в среде профессорско-преподавательского состава и обучающихся, для чего также потребовалось обновление действующего состава названного проектного офиса и формирование его из следующих лиц:

1)
руководитель – заместитель Председателя правления-ректора 

– проректор по воспитательной и социальной работе Султанов А.У.;

2)
директор центра «Рухани жаңғыру» Сералы А.;

3)
член Совета ветеранов Джапаров Р.Р.;

4)
руководитель Аппарата ректора Таскалиев Е.К.;

5)
комплаенс-офицер Дюйсенгалиева А.Б;

6)
старший преподаватель центра «Рухани жаңғыру» 

Балжанова Г.Ж.;

7)
студенческий ректор Алжанов Б.К.

При каждом институте вуза создан общественный штаб, деятельность которого направлена на противодействие коррупции.

	3. 
	Разработка плана мероприятий комиссии по профилактике и предупреждению коррупционных проявлений среди сотрудников и обучающихся университета
	Комиссия ведет работу в соответствии с Планом мероприятий по реализации концепции развития антикоррупционной культуры в университете на 2023-2024 учебный год.

	4. 
	Размещение на сайте информации о существовании антикоррупционной комиссии публикация протоколов, содержащих сведения о выявлении нарушений и результатов их работы
	Соответствующая информация размещена на сайте (платформа «Интранет»).

	5. 
	Установление критериев соотношения учебной нагрузки, научно-исследовательской, методической и воспитательной работы
	Соответствующие критерии указаны в Академической политике универитета.

	6. 
	Внедрение замещения вакантных должностей на конкурсной основе
	Замещение вакантных должностей производится на конкурсной основе в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» и внутренним Положением о конкурсном замещении должностей профессорско-преподавательского состава. 

	7. 
	Разработка инструкций для руководителей структурных подразделений по профилактике антикоррупционных правонарушений
	Проектный офис «Саналы ұрпақ» и общественные штабы при институтах в своей работе опираются на нормы антикоррупционного законодательства и Академической политики.

	8. 
	Подготовка информационного материала по профилактике коррупции (листовки, памятки, видеоматериалы, презентаций, лекторий)
	Организован и проведен среди студентов лекторий на тему: «Общество - без коррупции».

Информационный материал в виде листовок и памяток распространен среди сотрудников и обучающихся университета.

	9. 
	Изготовление информационных стендов по противодействию коррупции на институтах университета
	Соответствующие стенды изготовлены и размещены в главном корпусе вуза.

	10. 
	Проведение акции «Чистая сессия» 
	С целью снижения коррупционных рисков во время экзаменационной сессии было проведено анкетирование среди студентов «Состояние коррупции в образовании»

	11. 
	Проведение социологического исследования (опроса, анкетирования) среди студентов на наличие коррупционных проявлений и соблюдение принципов академической честности
	Социологические исследование проведено в ноябре 2021 года в форме анкетирования.



	12. 
	Внедрение в практику публичную отчетность руководителя перед сотрудниками университета
	Председателем правления-ректором отчетная встреча с сотрудниками вуза проводится ежегодно (в начале календарного года).

	13. 
	Проведение мониторинга среди сотрудников и обучающихся по корупционным проявлениям в университете
	Ведется на постоянной основе проектным офисом «Саналы ұрпақ», общественными штабами и всеми структурными подразделениями.

	14. 
	Активизация работы по блогу ректора и колл-центра
	Работа по блогу Председателя правления-ректора и колл-центру ведется на постоянной основе.

	15. 
	Организация встреч с сотрудниками правоохранительных органов по профилактике коррупционных правонарушений
	Проведены среди студентов  встречи  и лектории на тему: «Взятка – средство «лёгкого» решения вопроса или преступление, «Общество - без коррупции»,
В целях формирования  культуры нетерпимости к коррупционным проявления была организована встреча со специалистами Департамента Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) по Западно-Казахстанской области


	16. 
	Размещение информационного материала в локальных сетях по организации учебного процесса, распоряжений и приказов по университету
	Соответствующая информация размещена на сайте вуза (платформа «Интранет»).

	17. 
	Проведение конкурсов среди обучающихся на знание Закона «О противодействии коррупции» и других нормативно-правовых документов
	Проведены:

- Конкурс на лучший плакат «Будущее без коррупции»

- Конкурс видеороликов на тему: «Будущее без коррупции!»

- Конкурс творческих работ среди студентов 3,4 курсов «Жемқорлық індет, жою міндет»

- Конкурс презентаций среди студентов 1, 2 курсов «Біз әділ ұрпақ – Ел болашағы!»

- Конкурс на тему «Гумманизм – драгоценное качество человека»

- Конкурс рисунков среди студентов 1 курса «Жемқорлыққа жол жоқ!»


	18. 
	Проведение кураторских часов в учебных группах на тему: «Мы против коррупции»
	В рамках программы развития антикоррупционной культуры обучающихся проведены:

- Дебаты среди студентов 2 курса «Сыбайлас жемқорлықпен күрес - бүгінгі күндегі басты мәселе»
- Круглый стол для студентов 1 курса «Әділ ұрпақ – елдің болашағы»

- Круглый стол среди студентов 1 курса «Поколение честных и справедливых – будущее нашей страны!»


	19. 
	Проверка всех видов письменных работ (магистерские диссертации, дипломные работы (проекты), курсовые работы, отчеты по практикам) на предмет плагиата
	Ведется на постоянной основе в соответствии с Академической политикой университета.

	20. 
	Проведение встреч обучающихся и ППС с ветеранами университета «Духовность источник развития нравственности и активной гражданской позиции молодежи»
	Членами студенческого клуба изучена нормативно-правовая база по обеспечению антикоррупционной деятельности и проведен семинар- тренинг на тему тайм- менеджмент

	21. 
	Проведение лектория на тему «Развитие правовой и антикоррупционной культуры» для ППС и обучающихся
	Проведен

	22. 
	Проведение мероприятий с обучающимися, проживающими в общежитиях с сотрудниками правоохранительных органов
	Флеш-моб среди студентов вуза «Біз нағыз патриотпыз, адал ұрпақпыз»

	23. 
	Участие обучающихся университета в акциях по противодействию коррупции в городских и областных мероприятиях
	С целью развития гражданской позиции обучающихся проведен республиканский челлендж «Адалдық алаңы»

	24. 
	Проведение мониторинга по выявлению проблем в противокоррупционной деятельности университета
	Мониторинг по выявлению проблем в антикоррупционной деятельности университета ведется на стабильной основе.

	25. 
	Подготовка отчета о деятельности комиссии по профилактике и предупреждению коррупционных проявлений среди сотрудников и обучающихся университета
	Заслушивание отчетов проектного офиса «Саналы ұрпақ» и общественных штабов о результатах деятельности запланировано на конец декабря 2023 года.


