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Мектеп және колледж түлектері 
үшін маңызды шешім қабылдау сәті 
туындады. Ең маңыздысы – өзінің 
қалаған мамандығына мемлекеттік 
білім гранты арқылы түсу мүмкіндігін 
жіберіп алмау. Соңғы 3 жыл көлеміндегі 
жоғары оқу орнына қабылдау бойынша 
іске асырылған өзгерістер:

1. 2018 жылдан бастап Қазақстан 
Республикасының Үкіметі мемлекеттік 
білім гранты санын едәуір арттырды. 
Сонымен қатар, 2021 жылдан бастап 
жыл сайын бакалавриатқа қосымша 5 
мың грант бөлу қарастырылған. Биылғы 
жылы  бакалавриатқа 73 мыңнан ас-
там, магистратураға 13 мыңнан астам, 
докторантураға 2100 –ден астам грант 
бөлініп отыр.

2. Биылғы жылы бакалавриат бойын-
ша бөлінген 73 мың гранттың 60 %-ы техникалық және IT бағыттарға бөлінген

3. 2019 жылдан бастап мемлекеттік білім гранттары білім беру бағдарламалары 
топтары шеңберінде бөлінеді.

4. Мемлекеттік білім грантын ұта алмаған жағдайда, жергілікті атқарушы 
органдардың жариялайтын білім гранттарының конкурсына қатысуға болады. Жыл 
сайын жергілікті атқарушы органдар еңбек нарығында сұранысқа ие мамандықтарға 
2 мыңнан астам грант бөледі.

5. 2020 жылдан бастап мемлекеттік білім гранттарын оқыту тіліне қарай емес, 
жалпы негізде бөлу тәжірибесі енгізілді.

6. 2021 жылдан бастап талапкерлер мемлекеттік білім грантын ұтып алу үшін 
2 рет ҰБТ тапсыра алады. Мемлекеттік білім грантын тағайындау конкурсына 
қатысу үшін ҰБТ мамыр айында басталып, 5 шілдеге дейін жалғасады. Тестілеу 
электрондық форматта «Бір оқушы-бір компьютер-екі камера» қағидасы бойын-
ша өтеді. Компьютерлік ҰБТ-ға өтінішті Ұлттық тестілеу орталығының http://app.
testcenter.kz/ сайты арқылы беруге болады. 

7. Жоғары оқу орнына мемлекеттік білім гранты немесе ақылы негізде қабылдану 
үшін ҰБТ шекті баллы 2022 жылға келесідей белгіленген: 

- «Педагогикалық ғылымдар» білім беру саласы бойынша – кемінде 75 балл (2022 
жылдан бастап шекті балл 70-тен 75 баллға дейін ұлғайтылды);

- «Құқық» білім беру саласы бойынша – кемінде 75 балл;
- «Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина)» білім беру са-

ласы бойынша – кемінде 70 балл;
- «Ауыл шаруашылығы және биоресурстар», «Ветеринария»  білім беру салала-

ры бойынша – кемінде 50 балл;
- Ұлттық жоғары оқу орындарына түсу үшін – кемінде 65 балл, ал басқа жоғары 

оқу ұйымдарына кемінде 50 балл қажет.

Құрметті талапкерлер!
Наступил момент принятия важ-

ных решений для выпускников школ и 
колледжей. Самое важное для вас – не 
упустить возможность поступить 
на государственный образовательный 
грант на желаемую специальность. 
Поэтому предлагаем сведения о реали-
зованных изменениях по приему в Вуз 
за последние 3 года:

1. С 2018 года Правительством Рес-
публики Казахстан значительно уве-
личено количество государственных 
образовательных грантов. Ежегодно на 
бакалавриат выделяется более 53 тысяч 
грантов, на магистратуру –более 13 ты-
сяч, на докторантуру-более 2300. 

2. С 2019 года государственные обра-
зовательные гранты распределяются в 
рамках групп образовательных программ.

3. С 2020 года сертификаты ЕНТ и свидетельства о присуждении государственно-
го образовательного гранта выдаются в электронном виде.

4. В случае неполучения государственного образовательного гранта допускает-
ся участие в конкурсе образовательных грантов, объявляемым местными исполни-
тельными органами. Ежегодно местными исполнительными органами выделяются 
более 2 тысяч грантов на востребованные на рынке труда специальности.

5. С 2020 года внедрена практика распределения государственных образователь-
ных грантов не по языку обучения, а на общих основаниях.

6. С этого года абитуриенты, претендующие на государственный образователь-
ный грант, могут сдавать ЕНТ 2 раза. Для участия в конкурсе на присуждение го-
сударственного образовательного гранта ЕНТ стартует с 16 мая и продлится до 5 
июля. Тестирование впервые пройдет в электронном формате. Заявление на ком-
пьютерное ЕНТ подается на  сайте Национального центра тестирования http://app.
testcenter.kz/.

7. Пороговый балл ЕНТ для зачисления в высшее учебное заведение по государс-
твенному образовательному гранту или на платной основе на 2022 год установлен 
следующим образом:

- По направлению подготовки “Педагогические науки” не менее 75 баллов (с 
2021 года пороговый балл увеличен с 70 до 75 баллов);

- По направлению подготовки  “Здравоохранение и социальное обеспечение (ме-
дицина) “ не менее 65 баллов;

- Не менее 50 баллов по направлениям подготовки “Сельское хозяйство и биоре-
сурсы”,  “Ветеринария”;

- Для поступления в национальные высшие учебные заведения необходимо не 
менее 65 баллов, а в другие высшие учебные заведения-не менее 50 баллов.

Дорогие абитуриенты!

талапкер-2022
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Сіздерді ауыл шаруашылығы, техникалық, және экономикалық бағыттары 
бойынша қашықтықтан оқытуға шақырамыз. 

Сізді емтихан тапсырмай әңгімелесу арқылы оқуға түсуге, еркін оқу кестесі бойынша 
білім алуға мүмкіндігіңіз бар. Сондай-ақ оқу материалдарының электрондық нұсқасын 
алуға да қолжетімді. 

Оқу мерзімі: 
2-2,5 жыл – 1 жоғары оқу орнынан кейін;
3 жыл – колледжден кейін (қысқартылған оқу түрі). 
Ескерту: Бірінші жоғарғы білімінен кейін талапкерлер өздері таңдаған кез кел-

ген мамандыққа құжаттарын тапсыра алады, ал колледжден кейінгі талапкерлер 
мамандықтарына сай классификатор сәйкестігімен тапсырады. 

Университеттің білім беру бағдарламалары (мамандықтары) туралы толық ақпаратты 
университет сайтынан алуға болады. Қашықтықтан оқытудың білім беру бағдарламаларын 
таңдау бойынша сұрақтарды qabylday.bqatu@gmail.com электрондық поштасына жібере 
аласыз.  

Қосымша ақпарат алу үшін байланыс телефондары: 
+ 7 7112 50 24 01, 50 21 42, + 7 777 268 00 77, +7 707 681 00 75, +7 775 849 75 50.

Приглашаем Вас на дистанционное обучение по сельскохозяйственным, техни-
ческим и экономическим направлениям подготовки. 

У вас есть возможность поступить через собеседование без сдачи экзаменов, 
обучаться по свободному графику, получить электронный доступ к учебным мате-
риалам. 

Сроки обучения: 
2-2,5 года – после 1 высшего;
3 года – после колледжа (сокращенная форма обучения). 
Примечание: после первого высшего абитуриенты могут поступить на любую желае-

мую профессию, а после колледжа, на дистанционное обучение набираются абитуриен-
ты по профилю специальности (соответствие по классификатору). 

Подробную информацию об образовательных программах (специальностях) универ-
ситета Вы можете получить на сайте университета. Вопросы по выбору образователь-
ных программ дистанционного обучения Вы можете направить на электронную почту 
qabylday.bqatu@gmail.com. 

Контактные телефоны для получения более подробной информации: 
+ 7 7112 50 24 01, 50 21 42, + 7 777 268 00 77, +7 707 681 00 75, +7 775 849 75 50.

Есть возможность 
дистанционного обучения

Қашықтықтан 
оқуға мүмкіндік бар

Шығармашылық емтихан тапсыру үшін өтініштерді қабылдау ағымдағы жылдың 
20 маусымы мен 7 шілдесі аралығында жүзеге асырылады. Шығармашылық емти-
хан 8-13 шілде аралығында өткізіледі.

Шығармашылық дайындықты талап ететін білім беру бағдарламаларына түсетін та-
лапкерлер өздері таңдаған жоғары оқу орындарына шығармашылық емтихандар тапсы-
рады.

Орта немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімі бар талапкерлер 
үшін – Қазақстан тарихы, оқу сауаттылығы (оқу тілі) бойынша баллдар, ал қысқартылған 
оқыту мерзімдерін көздейтін жоғары білім кадрларын даярлаудың ұқсас бағыттары 
бойынша оқуға түсушілер үшін – арнайы пән бойынша баллдар ескеріледі.

11 (12)-сыныпты аяқтаған оқуға түсушілер үшін шығармашылық емтихандар 45 
балдық жүйе бойынша, қысқартылған оқыту мерзімдерін көздейтін оқуға түсушілер 
үшін 20 балдық жүйе бойынша бағаланады.

Арнайы және шығармашылық емтихандарды тапсыру үшін қабылдау комисси-
ясына келесідей құжаттарды ұсыну қажет:

1) жалпы орта немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім туралы 
құжат (төлнұсқа);

2) 3 x 4 көлеміндегі 6 фотосурет;
3) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
4) ҰБТ сертификаты (бар болса);
5) «Дене шынықтыру және спорт туралы» 2014 жылғы 3 шілдедегі Қазақстан Респуб-

ликасы Заңының 35-бабының 1-тармағында белгіленген спорттық разрядтардың және 
спорттық атақтардың бірінің бар екенін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса).

Қосымша сұрақтар бойынша мына телефон нөмірлеріне хабарласуға болады: 
8 (7112) 50-21-42, 8 777 268 00 77, 8 707 681 00 75, 8 747 598 74 46, 8 775 849 7550

Прием заявлений для сдачи творческого экзамена осуществляется с 20 июня по 
7 июля текущего года. Творческий экзамен проводится с 8 по 13 июля 2022 года.

Абитуриенты, поступающие на образовательные программы, требующие твор-
ческой подготовки, сдают творческие экзамены, в выбранные ими высшие учебные 
заведения. 

Для абитуриентов, имеющих среднее или техническое и профессиональное, пос-
лесреднее образование, учитываются баллы по истории Казахстана, грамотности 
чтения (язык обучения), а для поступающих по родственным направлениям подго-
товки кадров высшего образования, предусматривающих сокращенные сроки обуче-
ния, учитываются баллы по специальной дисциплине.

Творческие экзамены для поступающих, заканчивающие 11 (12) классы, оцениваются 
по 45-балльной системе, для поступающих, предусматривающих сокращенные сроки 
обучения - 20-балльной системе. 

Для сдачи специальных и (или) творческих экзаменов необходимо представить 
в приемную комиссию следующие документы:

1)	 документ об общем среднем или техническом и профессиональном, послесред-
нем образовании (подлинник);

2)	 Фото 3 x 4 (6 штук);
3)	 копию документа, удостоверяющего личность;
4)	 сертификат ЕНТ (при его наличии);
5)	 копию документа, подтверждающего наличие одного из спортивных разрядов и 

(или) спортивных званий, установленных пунктом 1 статьи 35 Закона Республики Казах-
стан от 3 июля 2014 года “О физической культуре и спорте” (при его наличии).

По дополнительным вопросам обращаться по номерам телефонов: 
8 (7112) 50-21-42, 8 777 268 00 77, 8 707 681 00 75, 8 747 598 74 46, 8 775 849 7550

Шығармашылық емтихан 
тапсыратын болсаңыз...

Вниманию абитуриентам, 
сдающих творческие экзамены...

- «Педагогикалық ғылымдар» саласы бойынша кемінде 75 балл;
- «Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина)» саласы бойынша 

кемінде 70 балл;
- «Ауыл шаруашылығы және биоресурстар», “Ветеринария»  білім беру салалары 

бойынша кемінде 50 балл;
- Ұлттық жоғары оқу орындарына түсу үшін – кемінде 65 балл, ал басқа жоғары оқу 

ұйымдарына кемінде 50 балл қажет.

- По направлению подготовки “Педагогические науки” не менее 75 баллов;
- По направлению подготовки  “Здравоохранение и социальное обеспечение (медици-

на) “ не менее 70 баллов;
- Не менее 50 баллов по направлениям подготовки “Сельское хозяйство и биоресур-

сы”,  “Ветеринария”;
- Для поступления в национальные высшие учебные заведения необходимо не менее 

65 баллов, а в другие высшие учебные заведения - не менее 50 баллов.

Жоғары оқу орнына мемлекеттік 
білім гранты немесе ақылы негізде қабылдану 

үшін ҰБТ шекті баллы 2022 жылға 
келесідей белгіленген:

Пороговый балл ЕНТ для зачисления в высшее 
учебное заведение по государственному обра-
зовательному гранту или на платной основе на 

2022 год установлен следующим образом:

ТАЛАПКЕР-2022

Біздің 
қатарымызға 
қосыл, 
талапкер!
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Западно-Казахстанская область 
– это регион, в котором сельско-
хозяйственные угодья обрабаты-
ваются по всем канонам высокой 
культуры земледелия. Разумеется, 
за этим стоят финансовые вложе-
ния и людской труд. В свою очередь 
одним из примеров мудрого подхода 
к работе на земле, максимальной 
реализации и развития её потенци-
ала является научная деятельность 
профессорско-преподавательского 
состава высшей школы «Техноло-
гии производства продукции расте-
ниеводства».

Весной данного года преподава-
телями высшей школы на полях 

Уральской сельскохозяйственной опыт-
ной  станции был заложен научный опыт 
с применением новых средств защиты 
растений на зерновых культурах. Обиль-
ные снега, выпавшие в зимний период и 
частые дожди весной, выправили ситуа-
цию с запасами влаги в почве. Погодные 
условия для вегетации пшеницы и ячме-

Биохимия – локомотив защиты растений

ня складывались самым благоприятным 
образом, а это хорошо для зерновых 
культур, но сорные растения особенно 
двудольные начали появляться на полях 
уже при первом прогревании земли сол-
нцем. Сорняки используют питательные 

вещества из почвы, отбирая их у культур-
ных растений, и позже мешают развитию 
корневой системы и листьям, затеняя их. 
Отсутствие своевременных мер борьбы с 
сорняками может лишить значительной 
части урожая зерновых, поэтому при-

менение гербицидов является неотъем-
лемой частью технологии возделывания 
сельскохозяйственных культур. Для того 
чтобы обработка посевов от сорняков 
была максимально эффективной важно 
знать, как вносить гербициды. Приме-
нять гербициды необходимо только при 
наличии большого количества сорняков 
и только на засоренных участках. На 
борьбу с сорной растительностью в фазу 
полных всходов зерновых культур   на 
опытном поле была использована бако-
вая смесь гербицидов избирательного 
действия Секатора Турбо и Эфира Экс-
тра. Химическая обработка проводилась 
студентами специальности «Защита и ка-
рантин растений» под руководством пре-
подавателя высшей школы А.К. Кушен-
бековой и мной. Отработанная система 
защиты растений вселяет уверенность 
в благополучном результате, но оконча-
тельные итоги можно будет подводить 
только после уборки урожая. 

Лайла КАЛИЕВА, 
руководитель НИРС ВШ ТППР 

Жуырда табиғаттың ғажайып сыйы 
– бал аралары шаруашылығын 

көзбен көру үшін «Золотой улей» шаруа 
қожалығындағы БҚАТУ-дың омартасын-
да болдық. Омарта басында универси-
тетімізде «Ветеринария» мамандығында 
оқитын 3-курс студенттері тәжірибелік 
машықтан өтіп жүр екен. 

Жәңгір хан университеті ректорының 
бастамасымен «Батыс Қазақстанда ара 
шаруашылығын дамыту жобасы» екі жыл 
бұрын қолға алынғаны белгілі. 2020 жылы 
жеке қаражатқа  бал арасының 10 ұясын са-
тып алған университет басшылығы олар-
ды «Золотой улей» шаруа қожалығының 
(иесі – Сергей Кривобоков) омартасы-
на арнайы келісімшарт бойынша орна-
ластырды. Осы жобаға жетекші ретін-
де бекітілген «Ветеринарлық медицина 
және мал шаруашылығы» институтының 
аға оқытушылары  Гүлдана Идрисова 
мен Берік Сатыбаев жүргізіліп жатқан 
жұмыстармен таныстырды.

– Биыл үшінші жыл қатарынан біздің 

БҚАТУ-дың бал аралары
Жәңгір хан атындағы Батыс Қазақстан аграрлық-техникалық 

университетінің ғалымдары қолға алған бал арасы шаруашылығын 
дамыту жобасы екі жыл ішінде айтарлықтай нәтиже көрсетті. 
Бүгінде ара шаруашылығымен айналысатын мекеме-ұйымдармен 
әріптестік байланыс орнатылып, қызмет аясын одан әрі кеңейту 
жұмыстары жүргізілуде.   

омартамызда «Экология», «Ветеринарлық 
медицина» және «Ветеринарлық санита-
рия» мамандығы бойынша білім алатын 
студенттер тәжірибелік машықтан өтуде. 
Мұнда олар ара шаруашылығына кіріс-
пе, бал және бал өнімдерін алудың этап-
тарын игеріп, араның ауруларымен және 
оның зиянкестерімен күресу жолдарын 
меңгереді, – деді Берік Ғариполлаұлы. 
Гүлдана Зейноллақызы бал аралары 
шаруашылығында әзірге тек қана бал алы-
нып жатқанын айтты. – Әр маусымда бір 
ара ұясынан 15 келі бал алынады. Бірақ ауа 
райына байланысты бұл көрсеткіш кемуі 
де мүмкін, – деді Гүлдана Зейноллақызы.

Шаруашылық басында жүріп, 
бал араларының тылсым құпиясына 
қанығатын білім алушылар осы жобаға 
өздері де қызығушылық таныта бастап-
ты. Олар да жобалар жасақтап, гранттық 
қаржыландыру конкурстарына ұсына 
бастаған. Сонымен қатар осы бағытта 
біліктілікті жетілдіру жұмыстары да 
жолға қойылған. Жоба жетекшілері берік 

Сатыбаев пен Гүлдана Идрисова Ресей-
де біліктілік курстарынан өтіп, түрлі 
гранттық қаржыландыру конкурстарына 
қатысып жүр. 

БҚАТУ ғалымдары жергілікті әкімдікке 
Бала арасы шаруашылығын дамытудың 
2026 жылға дейінгі тұжырымдамасын 
дайындауға көмектескен. Қазақстан 
омарташыларының «Бал-ара» атты ұлттық 
одағымен де ынтымақтастық меморанду-
мы жасалған. Сондай-ақ халықаралық 
деңгейдегі ғылыми-зерттеу институттары-
мен де келісімшарттар жасалған. Мұндай 

әріптестік байланыстар ара шаруашылығы 
базасын кеңейтуге, дамытуға септігін 
тигізері анық. Сонымен қатар универси-
теттегі «Қайта өңдеу өндірістерінің тех-
нологиясы» жоғары мектебімен бірлесе 
бал арасы өнімдерін дайындау жобалары 
әзірленген. 

Биыл Ресейден бал арасының тұқымын 
жақсарту үшін аналық ара сатып алынған. 
Ол күніне 500-ден 2 мыңға дейін 
жұмыртқа салады. Ал 18 күннен кейін 
ол жұмыртқалардан аралар шыға бас-
тайды. Аналық ара 5-7 жыл өмір сүреді. 
«Жұмысшы» аралар 45 күн өмір сүреді. 
Ал күзде бал арасы ұяларының әлсіздері 
қатардан шығарылып, қыстауға жіберіледі 
екен. Ал көктемде олар қайтадан қатарға 
қосылады. Аралардың тіршілігінде түрлі 
процестер жүзеге асырылады. Тіпті бал 
араларының науқастанып қалмауына да 
көңіл бөлініп, арнайы химиялық қоспасыз 
препараттар қолданылады. 

Ләззат ҚАЖЫМОВА   

      Табиғи 
балды БҚАТУ 

ауласындағы «Олим-
пус» асханасынан са-

тып алуға болады. Бал-
дың бір келісі – 3-4 мың 

теңге. Балды еш күмәнсіз 
сатып алуға болады. Се-

бебі, сертификатталған 
өнімге санитарлық-

эпидемиологиялық 
бақылау кеңінен  

жүргізіледі.
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В высшей школе «Технологии пище-
вых и перерабатывающих производств»  
2021-2022 учебном году 153 обучающихся 
проходили производственную практику-
стажировку, а именно студенты 4 курса 
специальности  «Технология перерабатыва-
ющих производств» и  «Производство пи-
щевых продуктов», «Стандартизация и 
сертификация»,  «Стандартизация, серти-
фикация и метрология». Общая продолжи-
тельность практики –  16 недель.  

Организация прохождения практики 
осуществляется на основе договора между 
университетом и соответствующими орга-
низациями, куда были направлены студен-
ты для прохождения практики. Согласно 
договору между университетом и органи-
зацией (предприятием) каждому студенту 
назначаются два руководителя практики: от 
предприятия и университета. 

Руководители практики от предприятия 
оказывают помощь студентам в сборе ма-
териалов для выполнения ими индивиду-
альных заданий, а также несут оответс-
твенность за соблюдение правил техники 
безопасности, действующих на данном 
предприятии. Руководителями практик от 
университета назначают преподавателей 
высшей школы. В их обязанности входит 
контроль соблюдения сроков прохождения 
практики и оценка результатов выполнения 
программы. 

Первую неделю практики, называемую 
организационной, обучающиеся проводят 
в университете. В течении этой недели сту-
денты проходят инструктаж, знакомятся 
с целями и задачами практики,  местами, 
сроками и порядком ее прохождения. А так-
же получают все необходимые документы: 
направление, дневник-отчёт, план-график и 
программу производственной практики.

 В университете проводится постоянная 
работа по совершенствованию практической 
подготовки и повышению ее эффективнос-
ти. В этом учебном году были значительно 
увеличены ее кредиты, продолжительность 
практики составила почти четыре месяца.  
Она была организована как практика-ста-
жировка, то есть с возможностью устро-
иться на работу в данной организации на 
период прохождения практики. Успешно 
воспользовались данной возможностью 
Газизова Арайлым (гр. ТПП-45) которая в 
период практики работала в ТОО «Каспи-
Балық» на должности помощника техноло-
га, Баймуратова Азиза (гр ТПР-43) – в ТОО 
«Батыс-Продукт» в качестве фасовщицы, 
Саламат Айбар (гр ТПР-41) – в ИП «Мур-
загалиева Л.С.» помощником технолога, 
Махамбеткызы Айнур (гр ТПР-42) – в ТОО 
«Пойма Май Комбинаты» на должности хи-
мика-лаборанта, а также 8 студентов в  ТОО 
«Жайық Агро ЛТД».

Некоторым студентам после стажи-
ровки, руководством организации были 
предложены контракты  на дальнейшую 
постоянную работу. Четверо обучающихся 
уже трудоустроены на предприятиях АО 
«Желаевский комбинат хлебопродуктов», 
в ТОО «Жайық Агро ЛТД» работают 2 че-
ловека и по одному студенту в ТОО «Батыс 
продукт», ТОО «Пойма Май Комбинаты», 
РМК «ҚазСтандарт» и  ИП «Мурзагалиева 
Л.С.».

 Высшая школа «Технологии пищевых 
и перерабатывающих производств» вы-
ражает огромную благодарность нашим 
партнерам-предприятиям, на базе которых 
студенты проходили практику-стажировку. 
Это крупнейшие в области и регионе ком-
пании по производству сельхозяйственной 
продукции и ее переработке, прочно заво-

Производственное обучение – залог успеха

евавшие доверие у потребителей как в Ка-
захстане, так и за рубежом.

Хотелось бы остановиться на каж-
дом предприятии по отдельности, АО 
«Аққайнар» является старейшим пред-
приятием мукомольной отрасли в Запад-
но-Казахстанской области,  основная де-
ятельность которого производство муки 
и макаронных изделий.  Обучающиеся 
имели возможность участвовать во всех 
основных процессах производственной 
деятельности: переработка зерна в муку, 
начиная от хранения на элеваторе и очист-
ки зерна, а также лабораторные анализы по 
определению качества зерна и макаронных 
изделий.  

В ТОО «Белес-Агро» студенты смогли 
закрепить полученные в университете тео-
ретические знания, также непосредственно 
участвуя в процессах приемки, хранения, 
очистки и отгрузки зерна, производства и 
реализации муки. Ознакомились с оборудо-
ванием и технологией от мирового лидера 
в мельничном машиностроении швейцарс-
ко-немецкой фирмы «Buhler» и передовы-
ми американскими технологиями хранения 
зерна от фирмы «SCAFCO».

На высоком уровне была организована 
практическое обучение студентов на пред-
приятий по переработке масличных культур 
- ТОО «Пойма Май Комбинаты» располо-
женное в селе Пойма, Теректинского райо-
на ЗКО. Обучающиеся изучали процесс 
производства подсолнечного масла – начи-
ная от хранения на элеваторе до процесса 

розлива и упаковки, в производственных 
условиях учились проводить оценку качес-
тва сырья и готовой продукции. 

Высшей школой «Технологии пищевых 
и перерабатывающих производств» нала-
жено сотрудничество с ТОО «Айс-Плюс» 
и СПК «Айбек», расположенными в городе 
Актобе. ТОО «Айс-Плюс» является одним 
из самых крупных предприятий области, 
занимающихся переработкой молока с 1999 
года. На сегодняшний день на базе товари-
щества организован молочный кластер, в 
состав которого входит более 40 сельхоз-
формирований-производителей молока 
ТОО «Айс-плюс». Ассортимент выпускае-
мой продукции: стерилизованная, пастери-
зованная и топленая молочная продукция, 
мороженное (23 вида) и кисломолочная 
продукция. СПК «Айбек» – единственный 
мясокомбинат в регионе с законченным 
кластерным циклом по убою, хранению и 
переработке мяса всех видов скота, даль-

нейшего изготовления колбасных и нату-
ральных консервных изделий высокого 
качества. На территории мясокомбината 
работает три цеха производства (цех убоя и 
переработки мяса, колбасных цех и линия 
по изготовлению мясных тушёнок-консер-
вов) и магазин по реализации мясных из-
делии. 

Часть студентов прошли производствен-
ную практику в АО «Желаевский комбинат 
хлебопродуктов», где они ознакомились 
с реальной практической деятельностью 
организации, в частности с работой заго-
товительных и промышленных элеваторов, 
мельничного завода, макаронной фабрики, 
производственно-технологической лабо-
ратории. Макаронная фабрика, оснаще-
на автоматической линией непрерывного 
действия пo производству короткорезан-
ных макаронных изделий фирмы «РАVАN» 

(Италия) и универсальными полуавтомати-
ческими линиями «Italpast» для производс-
тва длинорезанных макаронных изделий  и 
спецформата «Жайма».

Компания «Uralsk trade company» – одно 
из самых молодых предприятий Западно-
Казахстанской области,  основной деятель-
ностью которого является производство 
молока. Тем не менее, предприятие смог-
ло обеспечить качественное прохождение 
практического обучения студентов специ-
альности «Технология пищевых продук-
тов». Обучающиеся овладели навыками 
пастеризации, гомогенизации, определения 
параметров качества молока. 

Хотелось бы отметить очень качест-
венную организацию производственного 
обучения на предприятиях «Жайык Агро 
LTD» и ТОО «Батыс продукт». Компания  
«Жайык Агро LTD»  специализируется на 
производстве и заготовке мясных и кол-
басных изделий из говядины, свинины и 

мяса птицы. Основная деятельность ТОО 
«Батыс продукт» – это производство хлебо-
булочных и кондитерских изделий из нату-
рального сырья.

Обучающиеся смогли получить практи-
ческие навыки по будущей специальности, 
полностью ознакомившись с процессом 
производства – начиная от сырья до гото-
вой продукции.

Еще одной особенностью производс-
твенной практики в текущем учебном году 
является сбор материалов для выпускной 
работы. Помимо дипломных работ и про-
ектов, в перечень квалификационных работ 
были включены кейсы. Основное отличие 
метода кейса от традиционных учебных 
методик состоит в том, что перед обучаю-
щимися ставятся реальные проблемы, с ко-
торыми сталкивается производство. Обуча-
ющимся нужно предложить свое решение, 
которое каждый выбирает индивидуально. 

Благодаря кейсам студенты в период 
прохождения производственной практики 
учатся самостоятельно преодолевать воз-
никающие в работе трудности и проблемы, 
получают  практический опыт решения 
нестандартных задач.

 Правильно организованная производс-
твенная практика в период обучения может 
стать залогом успешного трудоустройства 
в будущем, так как одним из приоритетных 
требований потенциальных работодателей 
сегодня является  профессиональная ком-
петентность работника.  Коллектив высшей 
школы «Технологии пищевых и перераба-
тывающих производств» проводит огром-
ную работу в этом направлении, доводя до 
каждого студента всю важность и необходи-
мость практического обучения. 

Ежегодно пополняется список предпри-
ятий-партнеров, которые не просто предо-
ставляют свою базу, но и сами принимают 
активное участие в процессе обучения сту-
дентов. Проводят ежедневный контроль по-
сещаемости, консультации, встречи с препо-
давателями, поощряют особо отличившихся 
студентов. Так, руководством ТОО «Пойма 
Май Комбинаты» было направлено на имя 
директора агротехнологического института 
благодарственное письмо, в котором отме-
чены высокие проффесиональные знания и 
навыки наших студентов. 

 Сегодня работодатели сами заинтересо-
ваны в качественной подготовке молодых 
кадров, так как они являются завтрашними 
их специалистами. А мы, со своей сторо-
ны будем надеяться, что взаимовыгодное 
сотрудничество будет укрепляться и разви-
ваться. 

Айжан АБЫЛГАЗИНОВА,
руководитель высшей школы 

«Технологии пищевых и перерабатыва-
ющих производств», к.с.х.н.                       

Акылбек НУРГАЛИЕВ,
старший преподаватель высшей школы 
«Технологии пищевых и перерабатыва-

ющих производств», к.с.х.н.         

Качество подготовки молодых специалистов в образовательных 
учреждениях высшего профессионального образования находит-
ся в прямой зависимости от глубины полученных учащимися 
знаний в ходе теоретического курса обучения, отработки и за-
крепления практических навыков, полученных знаний в процес-
се производственного обучения и производственной практики, в 
том числе на предприятиях.


